
 

 

 

PROJELERDEKİ ETKİNLİĞİN 
ARTTIRILMASI VE PROJE 

KÜLTÜRÜNÜN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

Proje Kavramı Hakkında Farkındalığın 
Artırılması

Günümüzde gerek kamu gerekse özel sektörde 
tüm çalışmaların stratejik hedeflere göre 

planlandığı görülmektedir. Bu doğrultuda, 
kaynakların etkin kullanılmasını amaçlayan 

proje kültürünün öğrencilere ve öğretim 
elemanlarına kazandırılması, onların 

farkındalıklarının artması ve gelişimlerinin 
desteklenmesi amacıyla bu eylemler 

planlanmıştır

PROJE YAZIMI İLE İLGİLİ EĞİTİMLERİN 
DÜZENLENMESİ

Farklı dönemlerde yüksekokulun proje yazımına 
yönelik çeşitli kurslar düzenlenmiş olsa da, 

proje yürüten öğretim elemanı sayısının istenen 
düzeye ulaşmadığı değerlendirilmektedir. Bu 

durumun iyileştirilmesi amacıyla, proje 
yazımına yönelik yeni eğitim programlarının 

hayata geçirilmesi planlanmaktadır.

PROJE DESTEĞİ VEREN MEKANİZMALARA 
SÜREKLİ ETKİLEŞİM İÇİNDE OLUNMASI VE 

TANITIMLAR GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

TÜBİTAK, Kalkınma Ajansları ve Ulusal Ajans 
gibi proje destek kuruluşlarıyla planlama 
aşamasından itibaren iş birliği yapılması, 
projelerin ilgili kriterlere uygun şekilde 

geliştirilmesini sağlayarak kabul oranlarını 
artırmakta ve hedeflenen sonuçlara ulaşmayı 

kolaylaştırmaktadır. Bu doğrultuda, söz konusu 
kurumlarla etkileşimi artırmaya yönelik 

eylemler planlanmıştır.

PROJELERDE YER ALMAK İSTEYENLERİN 
FAYDALANABİLECEKLERİ PLATFORMLAR 

OLUŞTURULMASI 

Projelerde yer almak isteyen birçok istekli 
bulunmasına rağmen organizasyonel sorunlar 
yaşandığı gözlemlenmiştir. Bu nedenle, proje 

kulübü oluşturularak iş birliği ortamı 
sağlanması ve kolektif başarının artırılması 

hedeflenmiştir. Böylece proje hazırlık 
süreçlerinde hız ve etkinlik artacak, proje 
kültürünün daha geniş kitlelere yayılması 

mümkün olacaktır.

PROJE YAZIMI VE UYGULAMASINDA ÜSTÜN 
PERFORMANS GÖSTERENLERİN 

ÖDÜLLENDİRİLMESİ 

“Marifet iltifata tabidir” ilkesinden yola çıkarak, 
üstün performans sergileyen bireylerin teşvik 

edilmesi ve başarılarının görünür kılınması 
amacıyla ödüllendirme odaklı eylemler 

planlanmıştır. Bu yaklaşımın, motivasyonu 
artırarak sürdürülebilir başarıya katkı 

sağlayacağı değerlendirilmektedir.


