AKREDITASYONLAILGILI FARKINDALGIN
ARTTIRILMAS!

AII(REDiTE OLACAK PROGRAMLARIN
BELIRLENMESI VE ON HAZIRLIKLARININ
YAPILMASI

DERS iCERIKLERININ GOZDEN GECIRILMESi VE

AKREDITASYON

AKREDiTAS‘f’DNI KONUSUNDA MENTORLUK
HIZMETI ALIMI

AKREDITASYONUN SURDURULEBILDIGINE
YONELIK EVLEMLER

Bu alanda daha dnce gergeklestirilen eylemler, akreditasyona hazir hile
gelebilmek igin yapilmas: gereken hazirhklara odaklanmustir. Bundan
sonraki siirecte ise, dogrudan akreditasyon uygulamalarina yonelik
olarak ilmesi gereken eylemler planlanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesindeki tiim programlara yonelik akreditasyon
cahsmalarinn yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ancak akreditasyon
siireci heniiz baglatilmamis olsa dahi, kurumsal diizeyde akreditasyon
hazirhklaninin yapilmasi, ilerleyen siireclerin daha etkili ve sistematik
bir bigimde yiiriitiilmesine katk saglayacaktir. Bu dogrultuda,
akreditasyon ve kalite yonetimi kapsaminda asagida belirtilen
eylemlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Akreditasyon alaninda yetkin kuruluslardan hizmet ahnmasi ve
mentorluk destegi saglanmas, siirecin dogru yapilandinimasi ve

dogrultuda, yilksekokulunimkanlan dogrultusunda séz konusu
hizmet aliminin uygun olabilecegi degedendirlmistir

Akreditasyonungercgeklestirilmesinin ardindan, siireclerin aym
standartlarda siirdiiriilebilmesi ve uzun vadede akredite statiisiiniin
korunabilmesi amaayla asagidaki eylemler tasarlanmustr.




DURUMUN GOZDEN GEGIRILMESi

OGRENCILERIN BEKLENTILERININ BELIRLENMESINE
YONELIK CALISMALAR

DERS ICERIKLERININ GOZDEN GEGIRILMESI VE ISVERENLERIN BEKLENTILERINE YONELIK

AKTEDIRASYON CALISMALAR

KAMU KURULUSLARININ BEKLENTILERINE YONELIK
GALISMALAR

SOSYAL PAYDASLARIN BEKLENTILERINE YONELIK
GALISMALAR

Yiiksekokulumuzda yiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, bireylerin bir meslek edinmeleriveya
mevcut mesleklerinidaha nltellkll ve etkili bir sekilde icra edebilmeleri yoluyla toplumsal katki
saglamalarina olanak taniyan ¢ok yonli ve bitiinlesik islevler icermektedir. Bu nedenle,
yiksekokulda yi len faaliyetlerin tespit edilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin
belirlenmesi bilyiik nem arz etmektedir. Bu dogrultuda eylemler tasarlanmistir.

Yiiksekokul stireclerinin nihai yararlanicilari olan 6grencilerin, udan hizmeti alan bireyler
olarak, yiiksekokulda deneyimledikleri ortamla ilgili goriis| ik 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda, 6grenci beklentilerinin saglikli bir sekilde belirlenebilmesi amaciyla bilimsel
yéntemlere dayali arastirmalarin gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir. Bu dogrultuda, eylemler
tasarlanmistir.

Yiiksekokuldan mezun olan &grencilerin is dinyasinin beklentilerini daha yiiksek diizeyde
karsilayabilmeleri amaciyla, mevcut mufredatta gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
ogrencilerin bu dogrultuda kendilerini gelistirebilecekleri kurslara yonlendirilebilmeleri igin
eylemler tasarlanmistir.

Yiiksekokul mezunlarininistihdam edilebilecegi alanlar oldukga genis bir yelpazeye yayilmakla
birlikte, kamu kurumlari da 6grenciler tarafindan yogun talep géren istihdam alanlari arasinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda, kamu kurumlarinin kendi kurumsal yapilari gercevesinde ayri
ayri degerlendirilmesinin daha uygun olacagi dustintlerek eylemler tasarlanmistir.

isveren temsilcileri ve kamu kurumlarinin yani sira, yiiksekokulumuzun sosyal paydaslarinin
beklentilerinin de belirlenebilmesi amaciyla eylemler tasarlanmistir.




